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CONTRATANTE:

OBJETO:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de
Pogos de Caldas

Credenciamento de prestadores de servicos em operagédo de
Planos de Saude, para atendimento aos servidores publicos
municipais e dependentes filiados, (incluindo Administracéo
Direta, DMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto, Poder
Legislativo - Camara Municipal de Pocos de Caldas e Aguas
Minerais Pocos de Caldas e AME - Autarquia Municipal de
Ensino), na modalidade Custo Operacional (pds-pago),
segmentagcao assistencial ambulatorial e hospitalar com
obstetricia, com abrangéncia no Municipio de Pogos de Caldas,
Estado de Minas Gerais, conforme o Rol de Procedimentos e
eventos em saude, editado pela ANS, na época da solicitagdo do
procedimento.

VALOR TOTAL: R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais)
LOCAL.: Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas

PERIODO DE REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO: Enquanto o
edital estiver vigente.
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PREAMBULO
O IASM Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas (IASM),
localizado na Rua dos Inconfidentes, n° 34, 37701-388, Bairro Jodo Pinheiro, Pocos de
Caldas-MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 17.416.579/0001-
70, mediante a comissao de contratagdo designada pela Portaria n°® 01/2025-1ASM, torna
publico, para ciéncia dos interessados, que realizara o Credenciamento de prestadores
de servigos em operagao de Planos de Saude, para atendimento aos servidores publicos
municipais e dependentes filiados, incluindo Administragdo Direta, do DMAE -

Departamento Municipal de Agua e Esgoto, do Poder Legislativo - Camara Municipal de
Pogos de Caldas, Aguas Minerais Pocos de Caldas e AME — Autarquia Municipal de
Ensino, na modalidade Custo Operacional (pdés-pago), segmentacao assistencial
ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com abrangéncia no Municipio de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, conforme o Rol de Procedimentos e eventos em saude,
editado pela ANS, na época da solicitacdo do procedimento, conforme detalhamento
constante neste Edital e nos seus Anexos, consoante o Processo em epigrafe.

O presente procedimento auxiliar de credenciamento e as contratacdes diretas dele
derivadas serao regidas pelas seguintes normas e jurisprudéncia: Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n® 14.486 de 18 de margo de 2024, Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e Lei Municipal Complementar n°® 87 de 07 de
novembro de 2007.

O inteiro teor deste Edital e de seus Anexos estara disponivel no sitio eletrénico do

IASM, qual seja, https://iasmpc.com.br/. Para a solicitagcdo de outras informacdes
devera ser utilizado o contato pelo endereco eletrénico roseanne.iasm@yahoo.com.

OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. Constitui objeto do presente instrumento o Credenciamento de prestadores de
servicos em operacao de Planos de Saude, para atendimento aos servidores publicos
municipais e dependentes filiados, (incluindo Administragdo Direta, DMAE -
Departamento Municipal de Agua e Esgoto, Poder Legislativo - Camara Municipal de
Pocos de Caldas, Aguas Minerais Pocos de Caldas e AME — Autarquia Municipal de
Ensino), na modalidade Custo Operacional (pds-pago), segmentacdo assistencial
ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com abrangéncia no Municipio de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, conforme o Rol de Procedimentos e eventos em
saude, editado pela ANS, na época da solicitacdo do procedimento, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo Il) e demais Anexos deste
Edital.

2.2. O credenciamento de prestadores de servigos em operagao de Planos de
Saude, ocorrera conforme a necessidade administrativa, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

2.3. Durante a vigéncia deste Edital, em carater subsidiario e suplementar, com o
objetivo de garantir a assisténcia a saude aos beneficiarios do IASM, serdo convocados
para contratacdo as empresas credenciadas que satisfacam as condi¢des fixadas neste
Edital, ndo havendo relagédo de exclusao e garantida a igualdade de condi¢des entre os
interessados habeis a contratar com o IASM, pelo preco definido na Tabela de
Honorarios e Servicos de Saude do IASM.

2.4. O procedimento auxiliar de credenciamento de que trata este Edital obedecera
as seguintes etapas:
2.4.1. Primeira etapa: Registro de requerimento de participagao;

24.2. Segunda etapa: Analise documental;
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2.4.3. Terceira etapa: Inabilitagdo ou habilitagdo e julgamento de recursos;
2.4.4. Quarta etapa: Divulgacdo da lista de credenciados;

24.5. Quinta etapa: Convocacdo e formalizacdo de contrato de
credenciamento;

2.4.6. Sexta etapa: Emissao de nota de empenho e ordem de servigo conforme
necessidade do IASM;

24.7. Sétima etapa: Acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual.

VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

3.1. O presente Edital vigera por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver
interesse do IASM por perdurar a situagao fatica e os motivos que ensejaram sua
publicagao.

3.2. Sera permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital
de credenciamento permanecer vigente.
3.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pelo

IASM, inclusive o valor previsto na Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do IASM
e demais termos e condigdes dos servigos prestados, que vinculardo os credenciados.
3.4. O edital retificado sera publicado no sitio eletrénico oficial do IASM.

3.5. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagao
do profissional interessado implica seu aceite das eventuais alteracées supervenientes
no Edital.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data de inicio do recebimento da documentacgao
de habilitacdo dos interessados, qualquer pessoa podera impugnar este edital de
credenciamento por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n° 14.133/2021, ou
solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletrénico, no
email roseanne.iasm@yahoo.com, cabendo a Comissao de contratagao, decidir sobre
a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o profissional
interessado que néo o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.
42.1. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos nao terdo efeito
suspensivo e a decisdo da comissao de contratacdo sera motivada.
422, Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no sitio
eletrénico oficial do IASM.
4.3. As decisbes sobre as impugnagdes e as respostas aos pedidos de

esclarecimentos serdo divulgados no sitio eletrénico oficial do IASM, no prazo de até 3
(trés) dias uteis.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderao participar deste credenciamento todas empresas com capacidade técnica
para realizar o objeto da contratacdo e que atendam as condi¢des especificas de
habilitagao juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista constantes neste Edital, que sejam
prestadores de servico de saude e que efetuem procedimentos que resultem cobranga
de honorarios, nos termos do disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021, e que concordem em ser remunerados conforme valores definidos na
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Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do IASM.

5.2. Nao poderao participar deste credenciamento as pessoas juridicas que:
5.2.1. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos;
5.2.2.  estrangeiras que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
5.2.3. estejam impedidas de licitar ou contratar com a administracdo publica
estadual, sancionado com fundamento no art. 156, Ill, da Lei Federal n°
14.133/2021;
5.24. tenham sido declaradas inidbneas para licitar e contratar com a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, sancionado com
fundamento no art. 156, 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021;
5.2.5. estejam enquadradas em uma das situagdes previstas no art. 1° do
Decreto n° 48.021, de 12 de agosto de 2020;
5.2.6. estejam proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art.
12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
5.2.7.  estejam enquadradas na situagao prevista no art. 9°, § 1°, da Lei Federal
n°® 14.133/2021;
5.2.8. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do IASM ou com agente publico que
desempenhe fungado no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja, cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
5.29. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste Edital, tenham sido
condenadas judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho
infantil, por submiss&o de trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
5.2.10. possuam vinculo efetivo, comissionado ou temporario com o IASM,;
5.2.11. tenham sido descredenciadas pelo IASM nos ultimos 12 (doze) meses,
por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidades na execugéao dos
servigcos prestados, conforme avaliagcdo da unidade demandante, em vinculo
contratual anterior, observadas as regras do edital.

5.3. Para participagao no presente credenciamento, a empresa devera apresentar

a declaragéo, no modelo do Anexo V, de que:
5.3.1.  esta ciente e concorda de modo integral e irrestrito com as condi¢gdes
contidas no Edital e seus Anexos, bem como das normas legais do qual ele
decorre e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicacdes, instrucbes e
convocagoes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos pelo IASM,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento;
5.3.2. cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo, bem como que esta ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;
5.3.3. seu requerimento de participacao esta em conformidade com as exigéncias
do edital;
5.3.4. nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal;
5.3.5. esta de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pelo IASM
na Tabela de Honorarios e Servicos de Saude do IASM.
5.3.6. nao possui vinculo estatutario, comissionado ou temporario com o IASM;
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5.3.7. nado enquadra nas vedagbes do art. 9°, § 1° da Lei Federal n°
14.133/2021, e que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do IASM ou com agente
publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.3.8. nao possui mais de um vinculo publico, observado o disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

5.3.9.  sé&o auténticos e verdadeiros todos os dados e documentos digitalizados
e apresentados juntamente com o requerimento de participagdo, sendo as copias
legiveis e fidedignas aos documentos fisicos originais, observadas as demais
determinacgdes previstas na legislacao;

5.3.10. aceita o recebimento de notificacbes e intimagcdes eletrénicas pelo
correio eletrénico, se comprometendo a manter atualizado seu e-mail e celular
junto ao IASM.

REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO
6.1. Para fins de inscricdo ao credenciamento, os interessados deverao apresentar
a seguinte documentagao, na sua forma original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente:
6.1.1. A documentagao exigida nesse Edital devera vir em 01 (um) unico envelope
fechado, contendo em sua parte frontal externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO
INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2025
CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2025

RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL COMPLETA DO INTERESSADO
Endereco:
Telefone:

6.2. Os interessados deverao protocolar a documentagao exigida no
Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas, situado na
Rua dos Inconfidentes, n°® 34, 37701-388, Bairro Jodo Pinheiro, na cidade de
Pocos de Caldas/MG, no horario de 09:00h as 17:00h horas de segunda-feira a
sexta-feira, a partir do dia 16/06/2025.

6.3. Os documentos serao analisados na medida em que forem protocolados,
e, caso estejam de acordo com o presente edital, o interessado sera credenciado
junto ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas,
celebrado o contrato e iniciada a prestacao de servico.

6.4. Deverao constar no envelope de credenciamento:

6.4.1. CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO 1V),
6.4.2. DECLARACOES, conforme modelo constante do Anexo V;

6.4.3. A HABILITACAO JURIDICA

6.4.4. A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.4.5. A HABILITACAO TECNICA

6.4.6. A HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA
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HABILITACAO

7.1. A Comissao de contratagao verificara as condigcdes de participagcdo e caso
atendidas iniciara a analise dos documentos de habilitacdo das empresas
interessadas.
7.2. Serao exigidos somente os seguintes documentos necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade da empresa interessada de realizar o objeto da
contratacio:

7.2.1. A HABILITACAO JURIDICA - a ser comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

7.2.1.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente,
contrato social consolidado e ultima alteragdo, devidamente registrada em Cartorio/Junta
Comercial, ou documento legal equivalente;

7.2.1.2. Inscrigao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

7.2.1.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.2.2 A HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA — a ser comprovada
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

7.2.2.1. Coépia autenticada da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e
Documento de Identidade — RG, dos representantes legais da Instituicao;

7.2.2.2. Certiddo de Regularidade de Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, nos termos da Portaria MF n°® 358/14;

7.2.2.3. Certidao de Regularidade de débitos referentes a Tributos Estaduais expedida
pela Secretaria Estadual da Fazenda;

7.2.2.4. Certiddo de Regularidade de débitos referentes a Tributos Municipais
expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas da sede do credenciado;
7.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

7.2.2.6. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (CRF/FGTS).

7.2.2.7. Caso a empresa interessada seja considerada isenta dos tributos estaduais e/ou
municipais, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.2.3. HABILITACAO TECNICA - A habilitagdo técnica de empresa interessada sera
comprovada, independentemente da modalidade, mediante a apresentagao da seguinte
documentacgéao de qualificacao técnico profissional de todos os envolvidos:

7.2.3.1. Alvara de localizagao, funcionamento e alvara sanitario municipal;
7.2.3.2. Declaracéao de propriedade ou copia de contrato com entidades hospitalares com
sede no Municipio, constando numero de leitos, leitos UTI, UTI pediatrica e UTI neonatal,
7.2.3.3. Comprovante de Inscrigdo na Agéncia Nacional de Saude (ANS);

7.2.4.A HABILITAGAO ECONOMICA FINANCEIRA - a ser comprovada mediante a
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apresentacao dos seguintes documentos:

7.2.4.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, entregue no original, se houver determinagdo nesse sentido, em data néo
superior a 90 (noventa) dias da data da entrega dos documentos, se outro prazo nao
constar do documento.

7.2.4.2. As pessoas juridicas nao sujeitas a faléncia deverao apresentar certidao
negativa de distribuicdo de processos de execugdo, expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica.

7.3. As certidées que compdem a documentagédo exigida no item 7.2.2 possuem
data de validade e deveréao estar validas no momento de registro do requerimento de
participagdo, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato de
credenciamento e durante a sua vigéncia.

7.4. Caso nao conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
sua emissao.

7.5. Caso a comissao de contratagdo julgue necessario, podera solicitar a diligéncia

para:
7.5.4. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos interessados, desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do edital de credenciamento;
7.5.4.1. juntada de documentagdo complementar;
7.5.4.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento da documentacgao.
7.5.5. Caso a comissdo de contratacdo solicite a realizacdo de
diligéncias complementares, a empresa interessada devera atender ao pedido
realizado no prazo de até 2 (dois) dias uteis, sob pena de inabilitagéo.
7.5.6. Ap0ds o decurso do prazo do subitem 7.5.5, sem manifestacao da
empresa interessada ou sem a entrega dos documentos faltantes, a comissao de
contratagdo comunicara a empresa sua inabilitagao por auséncia de apresentagao
da documentacéo e de atendimento da diligéncia.
7.6. A comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao.
7.7. Sera desclassificada a empresa que prestar qualquer informagao falsa.
7.8. Sera considerado inabilitada a empresa interessada que:
7.8.1. esteja inadimplente com as obrigagdes assumidas junto aos 6rgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional,
7.8.2. deixar de apresentar qualquer documentacao exigida neste Edital;
7.8.3. nao atendimento de diligéncia no prazo concedido;
7.8.4. tenha sofrido sangdes administrativas contratuais na execucao de
servigos prestados ao IASM em vinculo anterior, nos ultimos 12 (doze) meses.
7.9. Analisada a documentagcdo e considerada apta para o credenciamento, a
Comissao de contratagao emitira parecer técnico favoravel que atestara os requisitos
de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, nos autos do processo
administrativo do credenciamento, remetendo-o a para homologagéao e adjudicagao.
7.10. A copia dos documentos entreqgues pela empresa interessada,
independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida
durante ou ao final do processo de credenciamento.
7.11. Serao consideradas habilitadas as empresas interessadas que apresentarem a
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documentagéao valida exigida e se enquadrarem nas regras deste Edital.
7.12. Todas as empresas interessadas habilitadas serdo credenciadas, mediante
constatacdo do atendimento das condi¢bes padronizadas e dos requisitos de
habilitagcdo exigidos no presente Edital e encontrando-se aptos para serem
convocados para formalizagdo do contrato e execugdo do objeto, conforme a
necessidade assistencial, em carater complementar e subsidiario e observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira, com o objetivo de garantir a assisténcia a
saude aos beneficiarios do IASM, enquanto perdurar a situagao fatica e os motivos
que ensejaram a publicagédo do presente Edital.
7.12.11. Os documentos necessarios para o Credenciamento poderao ser
apresentados em original, ou por qualquer processo de copia autenticada em
cartorio, ou publicagdo em érgao de imprensa oficial, ou autenticada por membro
da Comissao de Credenciamento, mediante a exibigdo do original.

7.12.1.2. Ao protocolar seu pedido para o Credenciamento, a empresa aceita
e se obriga a cumprir todos os termos deste Edital.
7.12.1.3. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, é obrigatorio que

os credenciados mantenham regulares todas as condigdes de habilitagao juridica,
técnica, fiscal, social e trabalhista exigidas no edital de credenciamento e que
informem toda e qualquer alteragdo na documentacao referente a sua habilitagao,
bem como seu endereco eletrdnico para contato.

7.12.1.4. A documentacdo sera analisada em até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da entrega dos documentos no 6rgao ou entidade contratante,
prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma
unica vez.

7.13. Serao credenciados todos os estabelecimentos que comprovarem a habilitagcao
exigida neste edital.

RECURSOS

8.1. A empresa interessada ou desclassificada podera interpor recurso
administrativo em relacdo a avaliagdo da documentagdo entregue no ato de
inscricdo, apresentando suas razées devidamente fundamentadas por escrito, ou
no pelo email: roseanne.iasm@yahoo.com.br.

8.2. A empresa interessada ou desclassificada que tiver sua intengcao de recorrer
devera apresentar suas razdes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia util subsequente a data da comunicagao sobre a inabilitagédo ou
desclassificagao.

8.3.Somente a empresa interessada ou seu representante legalmente habilitado
poderao interpor recurso;

8.4.Nao serao aceitos recursos por via postal ou fora dos padrées e prazos
estabelecidos neste Edital;

8.5. O recurso administrativo limitar-se-a a questées de habilitacdo, considerando,
exclusivamente, a documentagdo apresentada no registro do requerimento de
participagado, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

8.6. A comisséao de contratacao fara juizo de admissibilidade da intengéo de recorrer
manifestada pela empresa interessada com relagao aos pressupostos recursais
(sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagéo), abstendo-se
de analisar, de antem&o, o mérito dos recursos, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a.
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8.7. A comissao de contratagcado podera decidir pela reconsideragao ou manutengao
da decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo, neste caso, encaminhar o
recurso com a sua motivacao ao titular da unidade demandante, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.8. 0 recurso tera efeito suspensivo da decisao de inabilitacdo recorrida até que
sobrevenha decisao final do titular da unidade demandante.

8.9.Os resultados dos recursos administrativos interpostos serdo divulgados por
meio do sitio eletrénico do IASM.

8.10. A falta de manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso, por
parte da empresa inabilitada ou desclassificada, no prazo de que trata o subitem
8.2, importara a decadéncia do direito de recorrer.

8.11. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS CREDENCIADOS

9.1.0 resultado final do processo de habilitagdo e o correspondente processo,
devidamente instruido e acompanhado da ata da comissao de contratacéo, serao
submetidos a consideragao da autoridade competente para fins de homologagao e
adjudicacéo.

9.2. A homologacgao do credenciado pela autoridade competente sera publicada no
sitio eletrénico do IASM, no prazo de 2 (dois) dias uteis de seu ato.

CONTRATACAO

10.1. Apos divulgagao do credenciado, com o objetivo de garantir a assisténcia
a saude aos seus beneficiarios, o IASM podera convocar a empresa credenciada
para assinatura do contrato de credenciamento.

10.2. A convocagao da empresa credenciada para contratagdo ocorrera por
meio de mensagens eletronicas encaminhadas pelo IASM para o e-mail e o celular
informados no requerimento de participagao.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado,
apo6s convocacao, sera de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, e
neste Edital.

10.4. O prazo de que trata o subitem 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado
durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela
comissao de contratacao.

10.5. Na assinatura do contrato de credenciamento sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e de contratagdo consignadas neste
Edital, que deverao ser mantidas pela empresa durante a vigéncia do contrato.
10.6. A empresa credenciada devera, no ato da assinatura do contrato, indicar
nome do banco, o numero da agéncia e da conta corrente para creditar os
pagamentos das faturas, bem como sua disponibilidade para prestacdo dos
servigos.

10.7. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da
sua assinatura, com eficacia apos a publicagao no Diario Oficial do Municipio e no
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Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), observado o disposto nos arts. 94, e
no Capitulo V, do Titulo Ill, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, podendo, por
interesse do IASM, ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde a autoridade competente ateste que as condicbes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos
do artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/21.

10.8. O IASM providenciara, juntamente com a assinatura do contrato, a
designacao do fiscal administrativo, observado o Decreto Municipal n® 14.486/2024.
10.9. O contrato de credenciamento sera divulgado no sitio eletrénico do IASM

em 10 (dez) dias uteis e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), contados
da data de sua assinatura.

10.10. O inicio dos efeitos juridicos do contrato credenciamento ocorre apenas
apos a divulgacao que trata o subitem 10.10, nos termos do art. 94 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

10.11. O gestor do contrato emitira a ordem de servigo, devendo a empresa
credenciada iniciar a prestacado dos servigcos em até 2 (dois) dias uteis a partir do
seu recebimento.

10.12. Os atendimentos serédo prestados aos servidores publicos municipais
filiados ao IASM ou aqueles servidores que vierem se filiar, sempre na condigcdo de
filiado facultativo, abrangendo ou nao seus dependentes, na forma da legislagcéao
municipal especifica e deveréo ser atendidos em hospitais, laboratorios, clinicas e
consultérios particulares, credenciados ou da rede prépria da(s) empresa(s)

contratada(s);

10.13. Os filiados e seus dependentes deverdo apresentar documento de
identidade e o Cartdo Magnético expedido pela credenciada;

10.14. Os filiados e seus dependentes tém direito a escolher o profissional que

prestara o atendimento.

11. ATIVIDADES E OBRIGACOES CONTRATUAIS
11.1. As atividades e obrigagbes contratuais sdo aquelas previstas no
Anexo Il - Termo de Referéncia.

12. QUANTITATIVO ESTIMADO
12.1. O quantitativo estimado para este credenciamento de R$ 35.000.000,00

(trinta e cinco milhdes de reais) se baseia nos exercicios anteriores que utilizou
aproximadamente mensalmente servigos no valor de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes
e duzentos mil reais) e anual de R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de reais).
E considerando a alta demanda de tratamento para pacientes autistas e
oncoldgicos, e ainda a futuras contratagbes de servidores devido ao recente
concurso realizado pela Prefeitura.

13. VALORES DA CONTRATAGAO, DOTAGAO ORGCAMENTARIA E CONDIGOES
PARA ATUALIZACAO DE PREGCOS

13.1. O custo anual estimado de contratagcdes é de R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco

milhdes de reais).

13.2. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da dotacio
10
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orgcamentaria de n° 06.02.08.122.0903.4.504.33903900 - Ficha 14 — Fonte — 1899.06
- referente a este exercicio financeiro e na dotagao correspondente para os exercicios
subsequentes.

13.3. O valor das contratacées sera definido pelo Instituto, conforme Tabelas de
Servigos de Saude do IASM (Anexo lll), considerando os servigos a serem prestados.
13.4. O reajuste do prego cobrado no contrato celebrado com a empresa
CONTRATADA, nunca em periodo inferior a 12 (doze) meses, sera, previamentee
preferencialmente, negociado e acordado entre as partes, tendo como limite o
percentual de revisdo e reajuste salarial concedido aos servidores municipais. Em
caso de impossibilidade de negociacdo, sera utilizado o IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, para
reajuste dos valores do contrato.

13.5. As empresas contratadas poderéao oferecer descontos em relacdo aos valores
estabelecidos conforme item 13.3. estando o Instituto autorizado a divulga-los.

13.6. Para os materiais e medicamentos que nao constarem na tabela do Anexo IlI-A
deveréao ser apresentados 3 (trés) orgcamentos.

DESCREDENCIAMENTO

14.1. O IASM podera realizar o descredenciamento da empresa quando houver:
14.11. pedido formalizado pela empresa credenciada;
14.1.2. revogacgao deste Edital,
14.1.3. regularizagao da situagao fatica e encerramento da necessidade de
credenciamento em carater subsidiario e complementar a regra constitucional do
concurso publico;
14.1.4. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, ou conveniéncia administrativa, mediante justificativa
fundamentada do titular da unidade demandante;
14.1.5. ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da convocagao ou execugao dos servicos contratados;
14.1.6. perda das condi¢des de habilitacdo da empresa credenciada;
14.1.7. descumprimento injustificado do contrato pela empresa credenciada;

14.1.8. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de
declaracdo de inidoneidade superveniente ao credenciamento
14.1.9. recusa ou mau atendimento aos beneficiarios pela empresa
credenciada;
14.1.10. ma conduta médica de profissionais da empresa credenciada,
nos termos do Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina:;
14.1.11. manifesto desinteresse por parte da empresa credenciada;
14.1.12. cometimento a terceiros ndo autorizado neste Edital,
14.1.13. cobranca de quantias suplementares, de taxas ou quaisquer
outras importancias dos beneficiarios pela empresa credenciada.
14.2. A empresa credenciada podera solicitar seu descredenciamento a

qualquer tempo, devendo enderecar sua solicitagado, por meio de correspondéncia
eletrdnica, para o_email: roseanne.iasm@yahoo.com.

14.3. O pedido de descredenciamento nao desincumbird a empresa
credenciada do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes, considerando as hipoteses de rescisao
contratual prevista no proprio instrumento e com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.
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14.4. Nas hipoteses dos subitens 14.1.6 a 14.1.13, sera instaurado processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.0 descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a

inadimpléncia da CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa,

sujeita as seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa;

15.1.3. Suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdo com o Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas pelo prazo de 02 (dois)
anos;

15.1.4. Declaragcdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas, na forma prevista no
inciso IV, do artigo 156, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.1.5. A multa prevista no item 15.1.2 sera aplicada da seguinte forma:

A inexecugao total do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa de 20% (vinte por

cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

A inexecucao parcial do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa de 10% (dez por

cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

DISPOSICOES GERAIS

16.1. O IASM podera anular este Edital, a qualquer tempo, em caso de vicio
de legalidade, ou revoga-lo, por motivos de conveniéncia e de oportunidade, sem
que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacido ou
compensagao, além dos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2. Na hipétese de anulagédo do edital de credenciamento, os instrumentos
que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

16.3. A revogagao do edital de credenciamento nao repercutira nos
instrumentos ja celebrados que dele resultaram.
16.4. A participagdo neste credenciamento implica a aceitacdo integral e

irrestrita das condicdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como das normas
legais do qual ele decorre e de eventuais retificacdes, aditamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos
pelo IASM, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.5. Este credenciamento sera divulgado no sitio eletrénico do IASM,
observados os procedimentos estabelecidos para integracdo com o Portal Nacional
de Contratac¢des Publicas — PNCP.
16.6. Os prazos previstos nesta Lei serao contados com exclusdo do dia do
comego e inclusao do dia do vencimento e observarao as seguintes disposic¢oes:
16.6.1. os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo
continuo;
16.6.2. 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data;
16.6.3. nos prazos expressos em dias uteis, serdo computados somente os dias
em que ocorrer expediente administrativo no érgdo ou entidade
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competente.

16.7. Salvo disposigao em contrario, considera-se dia do comego do prazo:
16.7.1. o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagdo da informacéo
na internet ou do aviso de recebimento do e-mail;

16.7.2. a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a
notificagdo for pelos correios.

16.8. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o

vencimento cair em dia em que nao houver expediente, se o expediente for
encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade da comunicagao
eletrbnica.

16.9. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacgao relativa ao procedimento.

16.10. Na analise documental para habilitagao, o IASM podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

16.11. As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da participagao de empresas interessadas,
desde que ndo comprometam o interesse do IASM, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga dos servigos.

16.12. As empresas interessadas assumem todos os custos de preparacao e
apresentacao de suas propostas e 0 IASM nao sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado deste
procedimento auxiliar de credenciamento e da contratacao direta.

16.13. A empresa credenciada sera constantemente avaliada em termos dos
servigos prestados.

16.14. Fica vedado, a empresa credenciada, do cometimento total ou
parcialmente do objeto contratado a terceiros.

16.15. No caso de fusédo, cisdo ou incorporagao da pessoa juridica Contratada,
o IASM devera ser comunicado por escrito sobre estas mudancas, e s6 aceitara a
nova pessoa juridica se destas transformagdes ndo resultarem prejuizos a
execugao dos servigos, mantidas as condi¢gdes de habilitacdo e a manutencéo das
condi¢des estabelecidas no contrato original.

16.16. Os interessados poderdao examinar ou retirar gratuitamente o presente
Edital no sitio https://iasmpc.com.br e no https://www.gov.br/pncp/pt-br
16.17. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizagdo de atos previstos neste Edital na data marcada, o ato sera
executado no primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo em contrario.

16.18. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de contratagcdo com
base nos Principios Gerais do Direito Administrativo e nas regras gerais da Lei
Federal n® 14.133/2021.

16.19. Fica eleito o foro da Comarca de Pocos de Caldas, Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes deste procedimento, valendo
esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado
que seja ou venha a ser.
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17. ANEXOS

17.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.1.1.Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
17.1.2.Anexo Il — Termo de Referéncia;
17.1.3.Anexo lll — Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do IASM; (tabela sujeita
a atualizagao conforme publicagao no sitio do lasm):
17.1.3.1.Anexo IlI-A — TABELA DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS
17.1.3.2. Anexo IlI-B — TABELA DE PROCEDIMENTOS
17.1.3.3. Anexo IlI-C — TABELA HOSPITALAR
17.1.3.4.Anexo |lI-D — TABELA DE PACOTES
17.1.4.Anexo IV — Modelo de Solicitagao de Credenciamento;
17.1.5.Anexo V — Declaracdes de cumprimento dos requisitos para a habilitagao;
17.1.6. Anexo VI — Minuta de Contrato;

Pocgos de Caldas, 05 de junho de 2025.

Natalia Luzia Nanini
Diretora do Departamento de Gestao do IASM
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Ao IASM
Ref.: INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2025
CREDENCIAMENTO 001-IASM/2025

........................................ (nome da empresa), inscrita (0) no CNPJ sob o n° com
sede (endereco completo), vem solicitar seu credenciamento no Processo de
INEXIGIBILIDADE N°001-IASM/2025, CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2025, cujo
objeto € o Credenciamento de prestadores de servigos em operacao de Planos de
Saude, para atendimento aos servidores publicos municipais e dependentes filiados,
(incluindo Administragdo Direta, DMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto,
Poder Legislativo - CaAmara Municipal de Pocos de Caldas, Aguas Minerais Pocos de
Caldas e AME — Autarquia Municipal de Ensino),na modalidade Custo Operacional
(pbés-pago), segmentacao assistencial ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com
abrangéncia no Municipio de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, conforme o
Rol de Procedimentos e eventos em saude, editado pela ANS, na época da solicitagao
do procedimento, nos termos do Edital supracitado, instaurado pela Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas.

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servigos aos
quais nos credenciaremos dependera de anuéncia expressa do IASM.

Atenciosamente,

Pocos de Caldas,.......... de ...coooees de 2025.

Representante Legal (assinatura/nome/RG) .
NOME E ASSINATURA DA PESSOA JURIDICA (COM CARIMBO PADRAO CNPJ)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO
Ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais
Ref.: INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2025
CREDENCIAMENTO 001-IASM/2025

DECLARACAO

(QUALIFICAGAO COMPLETA, INCLUSIVE ENDERECO E TELEFONE),
interessada(o) em participar do CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2025
INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2025, cujo objeto é o Credenciamento de prestadores
de servigos em operagao de Planos de Saude, para atendimento aos servidores
publicos municipais e dependentes filiados, (incluindo Administragdo Direta, DMAE —
Departamento Municipal de Agua e Esgoto, Poder Legislativo - Camara Municipal de
Pocos de Caldas, Aguas Minerais Pocos de Caldas e AME— Autarquia Municipal de
Ensino),na modalidade Custo Operacional (pdés-pago), segmentagao assistencial
ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com abrangéncia no Municipio de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, conforme o Rol de Procedimentos e eventos em
saude, editado pela ANS, na época da solicitagao do procedimento, DECLARA:

A) Para fins do dispositivo no inciso VI do art. 68 da lei 14.133/2021, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).
Observacgao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

B) Sob as penas da Lei, que ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo e que se
obriga a comunicar a superveniéncia do mesmo;

C) De que né&o possui, em seu quadro societario, servidor ou dirigente de érgéo ou
Entidade Contratante ou responsavel pela licitagdo, nos termos do art. 14°, inc IV da
Lei Federal n° 14.133/2021.

D) De pleno atendimento aos requisitos de Credenciamento;

E) Que os servigos ofertados por esta empresa serao prestados de acordo com as
exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia;

F) Que concorda com os precos constantes das tabelas do Anexo Il do Edital.

G) Que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Pocos de Caldas,.......... de............ de 2025.

Representante Legal
(assinatura/nome/RG) y
NOME E ASSINATURA DA PESSOA JURIDICA (COM CARIMBO PADRAO CNPJ)
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ANEXO VI MINUTA DE CONTRATO DE
PRESTACAOQO DE SERVICOS N° xxx-IASM/25

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM OPERACAO
DE PLANOS DE SAUDE, QUE ENTRE S| FAZEM O INSTITUTO
DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POGOS
DE CALDAS E

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POCOS DE
CALDAS, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato

representado por sua Diretora, Sra. , N0 uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas, e (EMPRESA) , inscrito no CNPJ —
-, com sede na , n° , Bairro: ,
CEP , ha cidade de , estado de , neste ato
representada por , brasileiro (a), estado civil, profissdo, RG n°
, CPF n° , residente e
domiciliado (a) na Rua - n° Bairro: ,
CEP , ha cidade de -, doravante denominado simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 14.133/21, em especial
o art. 74, IV, bem como as demais normas legais aplicaveis ao Processo de
INEXIGIBILIDADE N° 001-1ASM/2025, CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2025
(Processo Licitatério n° 005/2025), devidamente formalizado, resolvem celebrar o
presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto a contratacéo de prestador de servigo em operag¢ao de Plano de Saude,
para atendimento aos servidores publicos municipais e dependentes filiados, (incluindo
Administracdo Direta, DMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto, Poder
Legislativo - Camara Municipal de Pocos de Caldas, Aguas Minerais Pocos de Caldas
e AME - Autarquia Municipal de Ensino), conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO CONTRATUAL

A prestacdo de servicos em operacao de Planos de Saude, para atendimento aos
servidores publicos municipais e dependentes filiados, (incluindo Administragao Direta,
DMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto, Poder Legislativo - Camara
Municipal de Pogos de Caldas, Aguas Minerais Pocos de Caldas e AME — Autarquia
Municipal de Ensino), devera ser na modalidade Custo Operacional (pds-pago),
segmentacgao assistencial ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com abrangéncia
no Municipio de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, conforme o Rol de
Procedimentos e eventos em saude, editado pela ANS, na época da solicitacdo do
procedimento, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. O presente Credenciamento nao podera ser objeto de cessao ou transferéncia pela
CREDENCIADA, sem autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, sob pena de
aplicacao de penalidades e sangdes, inclusive rescisao.
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3.2. Manter durante a execugdo do Contrato proveniente deste Edital, todas as
condigdes de habilitagdo exigidas no Credenciamento.
3.3. Prestar os servigcos nas préprias clinicas/consultérios credenciados, diretamente
por profissionais técnicos qualificados e elencados na planilha apresentada na ocasiao
do credenciamento,
3.4. A eventual mudanca de enderego implica atualizagdo de alvaras da
CONTRATADA perante a CONTRATANTE.
3.5. Comunicar a Contratante qualquer alteragao interna que possa vir a influenciar no
presente contrato;
3.6. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas,
impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir, sobre o seu
quadro de pessoal.
3.7. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA manter em dia o
pagamento dos servigos terceirizados a eles vinculados.
3.8. Os CREDENCIADOS deverao cumprir todas as exigéncias do Ministério da Saude,
Vigilancia Sanitaria e legislagcao vigente.
3.9. Fornecer a Contratante, quando do envio da fatura de cobrancga, os relatérios e
extratos necessarios ao acompanhamento dos servigos utilizados pelos usuarios em
meio digital que permita a integragdo com o sistema da Contratada;
3.9.1. Os sistemas da Contratada e Contratante deverdo ser integrados visando o
controle de usuarios bloqueados.
3.10. Manter arquivo eletrénico de todos os resultados de exames e prontuarios dos
usuarios atendidos, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, ressalvados outros prazos,
previstos em lei.
3.11. Atender os usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo a qualidade na prestagao de servigos.
3.12. Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e demais informacdes necessarias,
pertinentes aos servigos oferecidos.
3.13. Garantir aos usuarios a confidencialidade dos dados e das informacdes sobre sua
assisténcia.
3.14. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizo que vier causar ao
usuario encaminhado.
3.15. Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de
experimentacgao.
3.16. Executar os servigos rigorosamente dentro das suas respectivas normas técnicas;
3.17. Cumprir as obrigacbes assumidas, conforme Termo de Referéncia, integrante
deste Edital;
3.18. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao do Contrato pelo Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA nos termos da legislagdo referente a licitagbes e contratos
administrativos.
3.19. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagao de dano causado ao usuario,
decorrentes de acdo ou omissao, voluntaria ou nao, praticada por seus profissionais ou
prepostos.
3.20. A CONTRATADA sera responsavel por eventual cobranga indevida feita ao
paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razao
da execucao do instrumento proveniente desse Edital.
3.21. Fica vedada a terceirizacdo de procedimentos clinicos, sem expressa anuéncia
do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais.
3.22. Nao cobrar dos filiados ou seus dependentes quaisquer complementacdes aos
valores estabelecidos nas tabelas de precos adotadas pela CONTRATANTE.
3.23. Auditar as contas de servigos e exercer controle de materiais e medicamentos,
observando fielmente todos os valores e taxas constantes nas tabelas adotadas pela
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Contratante;

3.24. Comunicar a Contratante acerca da utilizagdo fora do Municipio, no caso de
urgéncia ou emergéncia, enviando, posteriormente, as notas das despesas juntamente
com a cobranca;

3.25. Comunicar a Contratante quando da ocorréncia de remogao, especificando o local
de origem e destino e o seu respectivo valor;

3.26. Disponibilizar numero de leitos hospitalares e Centros de Terapia Intensiva
compativel com a quantidade de usuarios do Instituto;

3.27. Exceto nos casos de urgéncia e emergéncia, exigir dos usuarios a apresentacéo
de documento comprobatorio de autorizagdo do Instituto para a realizagdo do
procedimento solicitado;

3.27.1 A Contratante ndo efetuara o pagamento de procedimentos para os quais néao
expediu autorizagao.

3.28. Efetuar a suspensao temporaria de usuarios conforme solicitagcdo encaminhada
pela Contratante;

3.29. Fornecer aos filiados o cartdo magnético, conforme modelo a ser apresentado
pela Contratante, que devera ser apresentado com documento de identidade;

3.30. Realizar visitas aos consultérios, clinicas, laboratorios e hospitais a ela
credenciados, para verificar a limpeza, conservagéao e higiene do local de trabalho;
3.31. Elaborar e esgotar todos recursos administrativos de defesa referentes ao
ressarcimento ao SUS, comunicando a Contratante de sua ocorréncia antes da
emissdo da fatura;

3.31.1. Quando houver ressarcimento a ser feito, a fatura devera ser enviada
mensalmente a contratante;

3.31.2. N&o interposto o recurso, o ressarcimento sera de integral responsabilidade da
Contratada;

3.32. Havendo a cobranga de valores indevidos, a Contratante comunicara a
Contratada, que tera o prazo de 15 (quinze) dias para impugnag¢ao ou manifestar sua
concordancia com o abatimento na préxima fatura a ser paga;

3.32.1 Esgotado o prazo previsto no item 3.32. sem que haja manifestagcdo da
Contratada, a Contratante efetuara automaticamente o abatimento.

3.33. Manter, durante a inteira execugao deste contrato, todas as condi¢cbes de
habilitagcdo, tais como, quantitativo de profissionais, hospitais e consultorios
credenciados a sua rede, qualificacdo e regularidades exigidas, em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas por ocasidao da assinatura deste Contrato, em estrita
vinculagao ao Processo Licitatério n® 005/2025, Aviso de Credenciamento n° 01/2025
— Inexigibilidade n° 001/2025 e a Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1 - ACONTRATANTE obriga-se a:
4.1.1 - Responsabilizar-se pela pericia, quando for o caso, e seus encargos;
4.1.2 - Entregar a CONTRATADA, na assinatura deste contrato, a relacéo de
filiados;
4.1.3 - Enviar a CONTRATADA a relacao de inclusdes, exclusdes e alteracdes no
cadastro de filiados e seus dependentes;
4.1.4 - Efetuar o pagamento do ressarcimento ao SUS, depois de comprovada,
pela Contratada, a interposicdo e o esgotamento de todos os recursos
administrativos de defesa;
4.1.5 - Recolher a taxa de saude suplementar cobrada pela ANS, a cada 3 meses,
mediante fatura apresentada pela CONTRATADA.
4.2 - A CONTRATANTE néo se responsabilizara pela indenizagao de dano causado
ao paciente decorrente de ato ou omissdo voluntaria, negligéncia, impericia ou
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imprudéncia praticado pelo profissional de saude;

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O valor anual estimado deste contrato € de R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco
milhdes de reais).

5.2. O valor das contratagdes sera definido pelo Instituto, conforme Tabelas de
Honorarios e Servigos de Saude do IASM, (Anexo Il do edital), considerando os
servigos a serem prestados.

5.3. O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento, ndo
implicara em nenhuma previséo de crédito em favor do prestador, que somente fara
jus aos valores correspondentes aos servigos previamente encaminhados,
autorizados pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais, e efetivamente
prestados.

5.4.As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria de n° 06.02.08.122.0903.4.504.33903900 - Ficha 14 — Fonte — 1899.06
- referente a este exercicio financeiro e na dotagdo respectiva para os exercicios
subsequentes.

5.5. Na hipétese de o valor de itens estabelecidos na tabela que trata o item 5.2. tornar-

se superior ao valor praticado no mercado por motivo superveniente, a Contratante
convocara o fornecedor para negociar a redugéo do valor.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1. Cabera ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais a gestdo deste
contrato, podendo, para tanto, adotar as providéncias contratuais e legalmente
previstas visando a sua perfeita execugao.

6.2. Afiscalizagdo da execugao contratual devera ser feita por servidor (es) do Instituto
de Assisténcia dos Servidores Municipais, formalmente designado (s), a quem
incumbira a pratica de todos e quaisquer atos préprios ao exercicio deste contrato.
6.3. O(s) servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizagdo e acompanhamento do
Contrato: Dra. Ana Maria Cagnani Leite, matricula n® 7969.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E PRORROGAGOES

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo, por interesse do IASM, ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde a autoridade competente ateste que as
condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das
partes, nos termos do artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa, sujeita
as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia;
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8.1.2. Multa;

8.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo com o Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas pelo prazo de 02 (dois)
anos;

8.2. Declaragédo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o Instituto de Assisténcia
dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas, na forma prevista no inciso 1V, do
artigo 156, da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.3. A multa prevista no item 8.1.2 sera aplicada da seguinte forma:

8.4. A inexecucao total do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

8.5. A inexecugao parcial do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.
8.6. A aplicacdo das penalidades de suspensdo temporaria e declaracdo de
inidoneidade sao de competéncia do Instituto de Assisténcia dos Servidores
Municipais de Pogos de Caldas, assegurada a defesa da CONTRATADA no respectivo
processo.

8.7. Para aplicagédo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento
administrativo especifico, sendo assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditério e ampla defesa, com todos os meios a eles inerentes.

8.8. As multas sao independentes e ndo eximem a CONTRATADA das demais
penalidades e da plena execugao da prestacado dos servigos contratados.

8.9. As ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato serdo anotadas pelo
representante do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de
Caldas, nos moldes do art. 117, § 1.° da Lei Federal 14.133/21.

8.10. Em ndo havendo pagamento a ser realizado, o valor das multas sera cobrado
diretamente da CONTRATADA, devendo esta efetuar seu pagamento no prazo de 3
(trés) dias uteis a contar da data da notificacao.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. O reajuste do preco cobrado no contrato celebrado com a empresa

CONTRATADA, nunca em periodo inferior a 12 (doze) meses, sera, previamentee
preferencialmente, negociado e acordado entre as partes, tendo como limite o
percentual de revisdo e reajuste salarial concedido aos servidores municipais. Em
caso de impossibilidade de negociacéo, sera utilizado o IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, para
reajuste dos valores do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia deste contrato o nao cumprimento

de quaisquer de suas clausulas e condi¢cdes, bem como os motivos previstos na Lei
Federal n® 14133/2021, quais sejam:
10.1.1. O atraso injustificado no inicio do servigo;

10.1.2. A paralisacédo do servigo sem justa causa e prévia comunicag¢ao ao Instituto de

Assisténcia dos Servidores Municipais;

10.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;
10.1.4. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE;

10.1.5. Nos casos enumerados no artigo 137, da Lei Federal n® 14133/2021;
10.1.6. O nado cumprimento de clausulas contratuais.



IASM - Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas

10.2. Em caso de rescisdo ou denuncia, se a interrup¢ao das atividades em andamento
puder causar prejuizo ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais, sera
observado o prazo de até 90 (noventa) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a
CONTRATADA negligenciar na prestacao dos servigos que Ihe forem encaminhados,
sera aplicada multa contratual de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do
Contrato.

10.3. A rescisdo do Contrato sera determinada pelo Instituto de Assisténcia dos
Servidores Municipais e exarada no processo administrativo competente, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, tudo com vista ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021,
em seu artigo 138.

10.4. Da decisao do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de rescindir o
Contrato, cabera a CONTRATADA, pedido de recurso.

10.5. Sobre o pedido de reconsideragao, formulado nos termos do subitem anterior, o
Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais devera manifestar-se.

CLAUSUL;E\ DECIMA PRIMEIRA - DA CONTINUIDADE DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO

11.1. A parte que nao se interessar pela continuidade na prestacdo de servigo ora
contratados, devera comunicar a sua intengdo, por escrito, a outra parte com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

12.1. Qualquer alteragdo ao presente contrato sera objeto de Termo Aditivo, conforme
art. 124 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Pogos de Caldas, com exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do
presente contrato que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente contrato em duas (02)
vias de igual teor e forma para um unico efeito, na presenca de duas (02) testemunhas,
abaixo assinadas.

Pocos de Caldas, de de 2025.
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Contratante
Contratado
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:




