IASM - Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas

INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024
CREDENCIAMENTO N°001-IASM/2024

1 - PREAMBULO

1.1. O IASM - Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas, em
conformidade com os Artigos 74, Inciso IV e 79, Inciso | da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de Abril de 2021, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados que realizara a
partir do dia 03/10/2024, no horario de 13:00h as 17:00h de segunda-feira a quinta-feira, e
das 09:00h as 14/:00h na sexta-feira, no IASM - Instituto de Assisténcia dos Servidores
Municipais de Pocos de Caldas, situado na Rua dos Inconfidentes, n° 34, 37701-388, Bairro
Jodo Pinheiro, na cidade de Pogos de Caldas/MG o CREDENCIAMENTO DE CLINICAS
ESPECIALIZADAS NO TRATAMENTO PELO METODO THERASUIT.

1.2. O presente Edital sera regido em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021,
Decreto Municipal n® 14.486/2024, Lei Complementar n°. 87/07 e demais normas legais
aplicaveis.

2-DO OBJETO

Credenciamento de clinicas especializadas no tratamento pelo Método Therasuit, para
atendimento de filiados ao IASM e respectivos dependentes, em razdo de decisdes
judiciais.

2.1. Integram este instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante, os

seguintes anexos:

2.1.1. ANEXO |- MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

2.1.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

2.1.3. ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO:

A) Para fins do dispositivo no inciso VI do art. 68 da Lei Federal 14.133/2021, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz (). Observacdo: em

caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

B) Sob as penas da Lei, que n&o existe fato impeditivo & sua habilitagdo e que se obriga a

comunicar a superveniéncia do mesmo;

C) De gque nao possui, em seu quadro societario, servidor ou dirigente de 6rgao ou Entidade

Contratante ou responsavel pela licitagdo, nos termos do art. 14, inc. IV da Lei Federal n°

14.133/2021.

D) De pleno atendimento aos requisitos de Credenciamento;

E) Declara que os servicos ofertados por esta empresa serdo prestados de acordo com as

exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia;

2.1.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

2.1.5. ANEXO V — DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS PRECOS DEFINIDOS
PELO IASM

2.2. Os interessados em obter cépia do Edital e seus respectivos anexos deverdo

comparecer, no Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas,

situado na Rua dos Inconfidentes, n® 34, 37701-388, Bairro Jodo Pinheiro, Pocos de
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Caldas-MG, no horario de 13:00h as 17:00h de segunda-feira a quinta-feira, e das 09:00h
as 14:00h na sexta-feira, ou retirar no site www.iasmpc.com.br

3 -DO PRAZO

O prazo de vigéncia dos credenciamentos devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura,
conforme Lei Federal n° 14.133/2021.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento, pessoas juridicas, cujo ramo de
atividade seja compativel com as especificagbes exigidas, legalmente constituidas,
habilitadas, com idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico fiscal e trabalhista,
e capacidade técnica, que ndo tenham sofrido penalidade de suspenséo ou declaragéo de
inidoneidade por parte do Poder Publico e que satisfagam as condi¢cbes fixadas neste edital
€ anexo, e que aceitem as normas estabelecidas pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores
Municipais de Pocos de Caldas, que aceitam as exigéncias estabelecidas pelas normas do
Direito Administrativo.

4.2. Somente poderéo participar as clinicas estabelecidas no Municipio de Pogos de Caldas.
4.3. Nao serdo admitidas a participar do presente credenciamento, empresas:

4.3.1.que ndo atendam as condi¢fes deste Edital e seus anexos;

4.3.2. estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.3.que estejam impedidas de licitar ou contratar com a administracdo publica
municipal, sancionado com fundamento no art. 156, Ill, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
4.3.4.que tenham sido declaradas iniddneas para licitar e contratar com a Administracao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, sancionado com fundamento no art. 156, 1V, da
Lei Federal n® 14.133/2021;

4.3.5.que estejam enquadradas em uma das situagdes previstas no art. 1° do Decreto n®
45.604, de 18 de maio de 2011, ou no art. 1° do Decreto n® 48.021, de 12 de agosto de
2020;

4.3.6.que estejam proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da
Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.3.7.que estejam enquadradas na situacdo prevista no art. 9°, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021;

4.3.8.que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do IASM ou com agente publico que desempenhe funcéo
no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o terceiro grau;

4.3.9.que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, tenham sido
condenadas judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacéo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista;

4.3.10. gue possuam vinculo efetivo, comissionado ou temporario com o Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais, regido pela Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, ou
pela Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e pelo Decreto n® 48.097, de 23 de
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dezembro de 2020;

4.3.11. que tenham sido descredenciadas pelo Instituto de Assisténcia dos
Servidores Municipais nos ultimos 12 (doze) meses, por descumprimento de clausulas
contratuais ou irregularidades na execucdo dos servicos prestados, conforme avaliacdo
da unidade demandante, em vinculo contratual anterior, observadas as regras do edital.

5 - DA DOCUMENTACAO

5.1. Para fins de inscricdo ao credenciamento, os interessados deverdo apresentar a

seguinte documentacdo, na sua forma original ou por qualquer processo de copia

autenticada por cartério competente:

5.2. A documentacéo exigida nesse Edital devera vir em 01 (um) Unico envelope fechado,
contendo em sua parte frontal externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO
INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024
CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2024

RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL COMPLETA DO INTERESSADO
Endereco:
Telefone:

5.3. Os interessados deverdo protocolar a documentacdo exigida no Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas, situado na Rua dos
Inconfidentes, n° 34, 37701-388, Bairro Jodo Pinheiro, na cidade de Pocos de Caldas/MG,
no horario de 13:00h as 17:00h horas de segunda-feira a quinta-feira, e das 09:00h as
14:00h na sexta-feira, a partir do dia 03/10/2024.

5.4. Os documentos serdo analisados na medida em que forem protocolados, e, caso
estejam de acordo com o presente edital, o interessado sera credenciado junto ao Instituto
de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas, celebrado o contrato e
iniciada a prestacéo de servico.

5.5.  Deverao constar no envelope de credenciamento:

5.5.1. CARTA DE SOLICITAQAO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO 1), TERMO DE REFE-
RENCIA (ANEXO II), para prestar os servigos, em estabelecimento préprio, devidamente as-
sinado pelo proponente, através de documento enderegado ao Instituto de Assisténcia dos
Servidores Municipais de Pogos de Caldas (modelo Anexo I), e normas previstas na Consti-
tuicdo Federal e Lei Federal n° 14.133/2021 bem como os Termos do Edital de Credencia-
mento.

5.5.2. DECLARACOES, conforme modelo constante do Anexo lll e V;

5.5.3. A HABILITACAO JURIDICA - a ser comprovada mediante a apresentacéo dos seguin-
tes documentos:
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5.5.3.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contrato
social consolidado e Ultima alteracdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial,
ou documento legal equivalente;

5.5.3.2. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

5.5.3.3. Cdpia autenticada da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF e Docu-
mento de Identidade — RG, dos representantes legais da Instituicao;

5.5.4. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA — a ser comprovada mediante a apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

5.5.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.5.4.2. Certidao de Regularidade de Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Re-
ceita Federal do Ministério da Fazenda e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, refe-
rente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido por elas administrados, nos termos
da Portaria MF n° 358/14;

5.5.4.3. Certiddo de Regularidade de débitos referentes a Tributos Estaduais expedida
pela Secretaria Estadual da Fazenda;

5.5.4.4. Certiddo de Regularidade de débitos referentes a Tributos Municipais expedida
pela Secretaria Municipal da Fazenda ou Financas da sede do credenciado;

5.5.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei
Federal n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT).;
5.5.4.6. Certificado de Regularidade de Situag&o para com o Fundo de Garantia de Tempo
de Servigo (CRF/FGTS).

5.5.5. HABILITACAO TECNICA - A habilitagdo técnica de empresa interessada sera
comprovada, independentemente da modalidade, mediante a apresentacdo da seguinte
documentagdo de qualificagdo técnico profissional de todos os envolvidos no
tratamento:

5.5.5.1 - copia simples do Diploma de Graduagé&o ou Certificado de Conclus&o do curso de
nivel superior em Fisioterapia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos
sistemas federal ou estadual de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de
Fisioterapia- CRF (frente/verso);

5.5.5.2 - copia simples da carteira profissional ou outro documento que comprove o registro
no CRF-MG;

5.5.5.3 - cépia simples do comprovante de regularidade com as anuidades junto ao CRf-
MG;

5.5.5.4 - declaracao de que o profissional tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicOes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da futura e eventual
contratagcdo (anexos);

5.5.5.5 - comprovante de curso de especializacdo em Therasuit aprovado pelo MEC.

5.5.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA — a ser comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

5.5.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.5.6.2. Certiddo de Regularidade de Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido por elas administrados, nos
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termos da Portaria MF n° 358/14;

5.5.6.3. Certiddo de Regularidade de débitos referentes a Tributos Estaduais expedida
pela Secretaria Estadual da Fazenda;

5.5.6.4. Certiddo de Regularidade de débitos referentes a Tributos Municipais expedida
pela Secretaria Municipal da Fazenda ou Financas da sede do credenciado;

5.5.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos
da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT).;
5.5.6.6. Certificado de Regularidade de Situac&o para com o Fundo de Garantiade Tempo
de Servi¢co (CRF/FGTS).

5.5.7. A HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA - a ser comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

5.5.7.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
entregue no original, se houver determinacdo nesse sentido, em data ndo superior a 90
(noventa) dias da data da entrega dos documentos, se outro prazo nao constar do documento.
5.5.7.2. As pessoas juridicas ndo sujeitas a faléncia deverdo apresentar certiddo negativa
de distribuicdo de processos de execucdo, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

5.5.7.3. Os documentos necessarios para o Credenciamento poderdo ser apresentados em
original, ou por qualquer processo de copia autenticada em cartério, ou publicagdo em 6rgéo
de imprensa oficial, ou autenticada por membro da Comisséo de Credenciamento, mediante
a exibi¢éo do original.

5.5.7.4. Ao protocolar seu pedido para o Credenciamento, a empresa aceita e se obriga a
cumprir todos os termos deste Edital.

5.5.7.5. A documentacédo serd analisada em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
entrega dos documentos no 6rgdo ou entidade contratante, prorrogavel, se autorizado pela
autoridade competente, por igual periodo por uma Unica vez.

5.6. Serdo credenciados todos os estabelecimentos que comprovarem a habilitacdo
exigida neste edital.

6— DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1.1. O Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Poc¢os de Caldas pagara pelos

procedimentos os valores estabelecidos na tabela abaixo, limitados ao seguinte quantitativo
por paciente:

Descrigéo Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Anual
Unitario Mensal Mensal Anual

Tratamento intensivo | 14.000,00 - - 2 28.000,00

realizado pelo

Método Therasuit

Manutencao do 140,00 20 2.800,00 100 28.000,00

tratamento Therasuit

Total 56.000,00
Inexigibilidade N° 001-IASM/2024 Leandro Corréa Rodrigues
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6.1.2. O(s) preco(s) ndo sera(do) objeto de atualizacédo financeira por via da aplicacdo de
qualquer indice de corre¢cdo monetaria, ou mesmo de reajuste de qualquer natureza, dentro
do prazo de 12 (doze) meses, salvo alteracdo na legislacao federal, em caso de reajuste sera
aplicado o INPC.

6.2. O valor estimado mensal da contratacdo é de R$ R$ 14.000,00 (catorze mil reais) no
primeiro e sétimo més e R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) do segundo ao sexto més,
e do oitavo ao décimo segundo més, e o valor total estimado da mesma, considerando 12
(doze) meses, é de R$ R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

6.3. O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento, ndao implicara
em nenhuma previsdo de crédito em favor do prestador, que somente fard jus aos valores
correspondentes aos servicos previamente encaminhados, autorizados pelo Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais, e efetivamente prestados.

6.4. As despesas decorrentes das contratagdes previstas neste Edital correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria n°: 06.02.08.122.0903.4504.3.3.90.39 — Ficha 13, Fonte: 1.899.006, re-
ferente a este exercicio financeiro e nas dotagfes respectivas para os exercicios subsequen-
tes.

7- DOS RECURSOS

7.1. A empresa interessada ou desclassificada podera interpor recurso administrativo em
relacdo a avaliagdo da documentagdo entregue no ato de inscricdo, apresentando suas
razbes devidamente fundamentadas e por escrito, na sede do lasm.

7.2. A empresa interessada ou desclassificada que tiver sua intencdo de recorrer devera
apresentar suas razdes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data da comunicacgéo sobre a inabilitacdo ou desclassificacao.

7.3. Somente a empresa interessada ou seu representante legalmente habilitado poderéo
interpor recurso;

7.4. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padroes
e prazos estabelecidos neste Edital,

7.5 O recurso administrativo limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando,
exclusivamente, a documentacdo apresentada no registro do requerimento de participagao,
ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

7.6. A Comissdo de Licitacdo fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer
manifestada pela empresa interessada com relagdo aos pressupostos recursais
(sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacéo), abstendo-se de analisar,
de antemao, o mérito dos recursos, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a.

7.7. A Comissdo de Licitagdo podera decidir pela reconsideracdo ou manutencdo da
decisé@o no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo, neste caso, encaminhar o recurso com a
sua motivacdo ao titular da unidade demandante, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.8. O recurso tera efeito suspensivo da decisdo de inabilitacdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final do titular da unidade demandante.

7.9. Os resultados dos recursos administrativos interpostos serdo divulgados por meio do
sitio eletrénico do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais.

7.10. A falta de manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso, por parte da empresa
inabilitada ou desclassificada, no prazo de que trata o subitem 7.7, importara a decadéncia
do direito de recorrer.
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7.11. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8 - DA HOMOLOGAGAO E DIVULGACAO DOS CREDENCIADOS

8.1. Oresultado final do processo de habilitagéo e o correspondente processo, devidamente
instruido e acompanhado do relatério da Comissdo de Licitacdo, serdo submetidos a
consideracdo da autoridade competente para fins de homologacéo.

8.2. A lista de credenciados, ordenada de acordo com 0s critérios estabelecidos no edital,
ser& publicada no sitio eletrdnico do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a homologacao pela autoridade competente.

9 - DO CONTRATO

9.1. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apos
convocacdao, sera de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo das sanc¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, e neste Edital.

9.2. O prazo de que trata o subitem 9.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu
transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela Comisséo de Licitag&o.

9.3. Na assinatura do contrato de credenciamento sera exigida a comprovacdo das
condigbes de habilitagdo e de contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pela empresa durante a vigéncia do contrato.

9.4. Arecusa injustificada do credenciado em assinar o contrato dentro do prazo previsto
caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as sancdes
legalmente estabelecidas.

9.5. A prorrogacéo sera realizada mediante termo aditivo.

9.6. As contratagdes decorrentes deste edital de credenciamento terdo por fundamento
o art. 74, IV, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O tratamento intensivo devera ser realizado pelo Método Therasuit, semestralmente,
limitado a 60 (sessenta) horas por paciente, durante 4 (quatro) semanas, distribuidas em 20
(vinte) sessbes de 3 (trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana.

10.2. Deverdo ser realizadas sessbes de manutencdo limitadas a 5 (cinco) meses por
semestre, sendo no maximo 20 (vinte) sessfes mensais, apds o0 primeiro e o sétimo més de
tratamento intensivo.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. O presente Credenciamento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia pela
CREDENCIADA, sem autorizac&o por escrito do CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de
penalidades e sanc¢des, inclusive resciséo.

11.2. Manter durante a execucéo do Contrato proveniente deste Edital, todas as condicfes de
habilitag&o exigidas no Credenciamento.

11.3. Prestar os servicos nas proprias clinicas/consultorios credenciados, diretamente por
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profissionais técnicos qualificados e elencados na planilha apresentada na ocasido do
credenciamento,

11.4. A eventual mudanca de endereco implica atualizagdo de alvards da CONTRATADA
perante a CONTRATANTE.

11.5. Comunicar a Contratante qualquer alteracdo interna que possa vir a influenciar no
presente contrato;

11.6. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir, sobre o seu quadro de pessoal.
11.7. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA manter em dia o paga-
mento dos servicos terceirizados a eles vinculados.

11.8. Os CREDENCIADOS deverao cumprir todas as exigéncias do Ministério da Saude, Vi-
gilancia Sanitaria e legislacao vigente.

11.9. Fornecer a Contratante, quando do envio da fatura de cobranca, os relatorios e extratos
necessarios ao acompanhamento dos servicos utilizados pela paciente e documentos;
11.10. Manter arquivo eletrénico todos os resultados de exames e prontudrios dos usuarios
atendidos, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, ressalvados outros prazos, previstos em lei.
11.11. Atender o usuario com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
a qualidade na prestacéo de servicos.

11.12. Esclarecer ao usuério sobre seus direitos e demais informagfes necessérias, pertinen-
tes aos servicos oferecidos.

11.13. Garantir ao usuéario a confidencialidade dos dados e das informacdes sobre sua assis-
téncia.

11.14. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizo que vier causar ao usu-
ario encaminhado.

11.15. Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de experimenta-
céo.

11.16. Executar os servigos rigorosamente dentro das suas respectivas normas técnicas;
11.17. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacbes assumidas por forca deste
Edital;

11.18. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do Contrato pelo Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRA-
TADA nos termos da legislagéo referente a licitagcdes e contratos administrativos.

11.19. ACONTRATADA é responsével pela indenizacdo de dano causado ao usuério, decor-
rentes de acao ou omissao, voluntaria ou ndo, praticada por seus profissionais ou prepostos.
11.20. A CONTRATADA sera responséavel por eventual cobrancga indevida feita ao paciente
OU ao seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucéo do
instrumento proveniente desse Edital.

11.21. Fica vedada a terceirizagdo de procedimentos clinicos, sem expressa anuéncia do
Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais.

12. DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

12.1. Cabera ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas a
gestdo dos contratos resultantes do presente Termo de Referéncia, podendo, para tanto,
adotar as providéncias contratuais e legalmente previstas visando a sua perfeita execucgao.
12.2. A fiscalizacdo da execucao contratual devera ser feita por servidor (es) do Instituto
de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas, formalmente designado (s),
a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos.
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12.3.  O(s) servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato:
Dra. Ana Maria Cagnani Leite, matricula n°® 7969.

13 - DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. Durante a prestacdo dos servigcos, A CONTRATADA fica proibido de:

13.1.1. Cobrar qualguer sobretaxa em relacdo ao preco contratado;

13.1.2. Cobrar quaisquer servigos, direta ou indiretamente ao usuéario;

13.1.3. Exigir que o usuario assine fatura ou guia de atendimento em branco;

13.1.4. Atender aos usuarios de forma discriminada e prejudicial, devidamente comprovada,
13.1.5. Reincidir na cobranca de servicos ndo executados ou executados irregularmente, de-
vidamente comprovado.

13.1.6. Agir comprovadamente de méa-fé, com dolo ou fraude, causando prejuizos ao Creden-
ciante ou aos USUArios.

13.2. A CONTRATADA sera descredenciado nos casos de descumprimento de regras e con-
dicdes fixadas para o atendimento, sendo excluido do rol de credenciados apés regular Pro-
cesso Administrativo.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas caracterizard a
inadimpléncia da CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa, sujeita as
seguintes penalidades:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Multa;

14.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo com o Instituto de Assisténcia
dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas pelo prazo de 02 (dois) anos;

14.1.4. Declaragédo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o Instituto de Assisténcia
dos Servidores Municipais de Poc¢os de Caldas, na forma prevista no inciso 1V, do artigo 156,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.2. A multa prevista no item 14.1.2 sera aplicada da seguinte forma:

14.2.1. A inexecucdao total do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

14.2.2. A inexecucdo parcial do objeto sujeitard a CONTRATADA a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

15. DA APRESENTACAO DAS FATURAS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. A apresentacao das contas e as condi¢cdes de pagamento serdo feitas conforme o dis-
posto abaixo:

15.1.1. A CONTRATADA apresentara mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més sub-
sequente a prestagdo dos servicos, a fatura com os servicos realizados e certiddes referentes
a regularidade fiscal e trabalhista. Ap6s a validacdo do documento, pelo Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais, a CONTRATADA recebera até o ultimo dia util do més,
0 pagamento referente aos servigos autorizados.
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15.1.2. Para fins de prova da data de apresentacao das contas e observancia dos prazos de
pagamento, serd entregue a CONTRATADA recibo assinado ou rubricado por servidor dolns-
tituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas, com aposi¢cao do res-
pectivo carimbo funcional.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O presente Credenciamento podera ser anulado ou revogado, no todo ou em parte, por
razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros mediante ato escrito e fun-
damentado, sem que caiba a qualquer prestador direito a indenizacdo, garantidos o contradi-
tério e a ampla defesa, nos termos do artigo 137, da Lei n® 14133/2021.

16.2. Seré facultado ao Contratante, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, bem como solicitar a 6rgaos
competentes a elaboracéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a deciséo.

16.3. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminui¢éo da capacidade operativa
da CONTRATADA podera ensejar a rescisdo do Contrato proveniente desse Edital ou a revi-
sao das condicdes ora estipuladas.

16.4. O credenciado podera denunciar o ajuste, a qualquer tempo, bastando para tanto, noti-
ficar o Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais, com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias.

16.5. Qualquer alteracdo do Contrato desde que legalmente permitido sera objeto de Termo
Aditivo.

16.6. Os Contratos que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no Diario Oficial
do Municipio de Pocos de Caldas.

17. DA RESCISAO

17.1. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia deste contrato o ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na Lei Federal n®
14133/2021, quais sejam:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratu-
ais, de especificagbes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagfes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢ao ou por autoridade superior;

Il - alteracéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢éo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢éo do con-
trato;

VI - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade
contratante;

VII - ndo cumprimento das obrigacfes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outrasnormas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

17.2. Em caso de rescisdo ou denuncia, se a interrup¢ao das atividades em andamento puder
causar prejuizo ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais, sera observado o prazo
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de até 90 (noventa) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA negligen-
ciar na prestacao dos servicos que lhe forem encaminhados, sera aplicada multa contratual
de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do Contrato.

17.3. A rescisdo do Contrato, sera determinada pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores
Municipais e exarada no processo administrativo competente, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa,

18. DA FISCALIZACAO

18.1. O Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais podera, em casos especificos e
sob critérios definidos em normatizagcdo complementar, determinar a realizacdo de auditoria.
18.2. Afiscalizac&o exercida pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais sobre os
servigos que vierem a ser contratados ndo eximira a CONTRATADA da sua plena responsa-
bilidade perante o Contratante ou para com 0S USUArios e a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execucao do instrumento proveniente desse Edital.

18.3. A CONTRATADA facilitara ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais o
acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servi¢cos e prestara todos os esclareci-
mentos que Ihe forem solicitados pelos servidores do Contratante designados para tal fim.

19. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Informacgdes complementares poderdo ser obtidas junto ao IASM - Instituto de Assisténcia dos
Servidores Municipais de Pocos de Caldas, situado na Rua dos Inconfidentes, n® 34, 37701-

388, Bairro Jodo Pinheiro, na cidade de Pocos de Caldas/MG telefone: (35) 3722-3550 ou
pelo site www.iasmpc.com.br.

Pocos de Caldas, 23 de setembro de 2024.

Benedita Dilma Moreira Belchior
Diretora do Departamento de Gestéo do lasm
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao lasm
Ref.: INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024
CREDENCIAMENTO 001-IASM/2024

........................................ (nome da empresa), inscrita (0) no CNPJ sobon® com sede
(endereco completo), vem solicitar seu credenciamento no Processo de
INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024, CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2024, cujo
objeto é 0 CREDENCIAMENTO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS NO TRATAMENTO
PELO METODO THERASUIT, nos termos do Edital supracitado, instaurado pela Instituto
de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pogos de Caldas.

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servicos aos quais
nos credenciaremos dependera de anuéncia expressa do lasm.

Atenciosamente,

Pocos de Caldas,.......... de .ccoveeiiinnnn, de 2024.

Representante Legal (assinatura/nome/RG)
NOME E ASSINATURA DA PESSOA JURIDICA (COM CARIMBO PADRAO CNPJ)
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ANEXO lll- MODELO DE DECLARACAO

Ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais
Ref.: INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024
CREDENCIAMENTO 001-IASM/2024

DECLARACAO

(QUALIFICACAO COMPLETA, INCLUSIVE ENDERECO E TELEFONE), interessada(o) em

participar do CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2024 - INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024,
cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS NO TRATAMENTO
PELO METODO THERASUIT, DECLARA:

A) Para fins do dispositivo no inciso VI do art. 68 da lei 14.133/2021, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos;

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

B) Sob as penas da Lei, que ndo existe fato impeditivo a sua habilitacdo e que se obriga a
comunicar a superveniéncia do mesmo;

C) De que nado possui, em seu quadro societario, servidor ou dirigente de 6rgdo ou Entidade
Contratante ou responséavel pela licitagdo, nos termos do art. 14° inc IV da Lei Federal n°
14.133/2021.

D) De pleno atendimento aos requisitos de Credenciamento;

E) Declara que os servicos ofertados por esta empresa serdo prestados de acordo com as
exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia;

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Pocos de Caldas,.......... de .o, de 2024.

Representante Legal
(assinatura/nome/RG)
NOME E ASSINATURA DA PESSOA JURIDICA (COM CARIMBO PADRAO CNPJ)
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ANEXO IV_MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS N° xxx-IASM/24

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS, QUE ENTRE S| FAZEM O INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE POCOS DE CALDAS E ...cvvoeeeereeeeeeeeeeeeeeeeneen.

O O INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE POCOS DE CALDAS,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora,

Sra. , ho uso das atribuicdes que lhe séo conferidas, e
, inscrito no CNPJ — -, com sede na ,n° _,
Bairro: , CEP , ha cidade de , estado de
, heste ato representada por ,
brasileiro (a), estado civil, profissdo, RG n° , CPF n° :
residente e domiciliado (a) na Rua - n° Bairro: , CEP
_____, nha cidade de __ -, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tendo em

vista 0 que dispOe a Lei Federal n® 14.133/21, em especial o art. 74, IV, bem como as demais
normas legais aplicaveis ao Processo de INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024,
CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2024 (Processo Licitatério n° 007/2024), devidamente
formalizado, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto a contratacdo de servigos especializadas no tratamento pelo Método Therasuit,
para atendimento de filiados ao IASM e respectivos dependentes, em razdo de decisbes judiciais,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO CONTRATUAL

O tratamento intensivo devera ser realizado pelo Método Therasuit, semestralmente, limitado a 60
(sessenta) horas por paciente, durante 4 (quatro) semanas, distribuidas em 20 (vinte) sessfes de 3
(trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana.

Deveréo ser realizadas sessdes de manutencdo limitadas a 5 (cinco) meses por semestre, sendo
no maximo 20 (vinte) sessfes mensais, apis o0 primeiro e 0 sétimo més de tratamento intensivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. O presente Credenciamento ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia pela CREDEN-
CIADA, sem autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, sob pena de aplicagéo de penalidades e
sancgdes, inclusive rescisao.

3.2. Manter durante a execuc¢ao do Contrato proveniente deste Edital, todas as condi¢des de habi-
litagdo exigidas no Credenciamento.

3.3. Prestar o0s servicos nas proéprias clinicas/consultérios credenciados, diretamente por
profissionais técnicos qualificados e elencados na planilha apresentada na ocasido do
credenciamento,
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3.4. A eventual mudanga de endereco implica atualizagao de alvards da CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

3.5. Comunicar a Contratante qualquer alteracéo interna que possa vir a influenciar no presente
contrato;

3.6. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quais-
guer outros encargos que incidam ou venham a incidir, sobre o seu quadro de pessoal.

3.7. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA manter em dia o pagamento dos
servicos terceirizados a eles vinculados.

3.8. Os CREDENCIADOS deverdo cumprir todas as exigéncias do Ministério da Saude, Vigilancia
Sanitéria e legislacao vigente.

3.9. Fornecer a Contratante, quando do envio da fatura de cobranca, os relatorios e extratos
necessarios ao acompanhamento dos servicos utilizados pela paciente;

3.10. Manter arquivo eletrénico todos os resultados de exames e prontudrios dos usuarios atendi-
dos, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, ressalvados outros prazos, previstos em lei.

3.11. Atender o usuario com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qua-
lidade na prestacao de servicos.

3.12. Esclarecer ao usuario sobre seus direitos e demais informagdes necessarias, pertinentes aos
servicos oferecidos.

3.13. Garantir ao usuario a confidencialidade dos dados e das informacgdes sobre sua assisténcia.
3.14. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizo que vier causar ao USUArio
encaminhado.

3.15. N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, o paciente para fins de experimentagao.
3.16. Executar os servicos rigorosamente dentro das suas respectivas normas técnicas;

3.17. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas por for¢a deste Edital;
3.18. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo do Contrato pelo Instituto de Assisténcia
dos Servidores Municipais ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA nos termos
da legislacéo referente a licitagfes e contratos administrativos.

3.19. A CONTRATADA é responsavel pela indeniza¢éo de dano causado ao usuario, decorrentes
de acao ou omissao, voluntaria ou ndo, praticada por seus profissionais ou prepostos.

3.20. A CONTRATADA sera responséavel por eventual cobranca indevida feita ao paciente ou ao
seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do instrumento
proveniente desse Edital.

3.21. Fica vedada a terceirizacdo de procedimentos clinicos, sem expressa anuéncia do Instituto
de Assisténcia dos Servidores Municipais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.2 - A CONTRATANTE néo se responsabilizara pela indenizagdo de dano causado ao paciente
decorrente de ato ou omissdo voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticado pelo
profissional de saude;

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1.1. O Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas pagara pelos pro-
cedimentos os valores estabelecidos na tabela abaixo, limitados ao seguinte quantitativo por paci-
ente:
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Descrigcédo Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Unitario Mensal Mensal Anual Anual

Tratamento intensivo 14.000,00 - - 2 28.000,00

realizado pelo  Método

Therasuit

Manutencdo do tratamento 140,00 20 2.800,00 100 28.000,00

Therasuit

Total 56.000,00

5.1.2. O(s) preco(s) ndo sera(éao) objeto de atualizag&o financeira por via da aplicagdo de qualquer
indice de correcdo monetéaria, ou mesmo de reajuste de qualquer natureza, dentro do prazo de 12
(doze) meses, salvo alteracdo na legislacao federal, em caso de reajuste seré aplicado o INPC.

5.2. O valor estimado mensal da contratagdo € de R$ 14.000,00 (catorze mil reais) no primeiro e
sétimo més e R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) do segundo ao sexto més, e do oitavo ao
décimo segundo més, e o valor total estimado da mesma, considerando 12 (doze) meses, é de R$
56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

5.3. O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento, nao implicard em ne-
nhuma previsdo de crédito em favor do prestador, que somente fara jus aos valores correspondentes
aos servigos previamente encaminhados, autorizados pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores
Municipais, e efetivamente prestados.

5.4. As despesas decorrentes das contratagdes previstas neste Edital correrdo por conta da dotagéo
or¢camentaria n°: 06.02.08.122.0903.4504.3.3.90.39 - Ficha 13, Fonte: 1.899.006, referente a este
exercicio financeiro e nas dotacdes respectivas para 0s exercicios subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1. Caberd ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais a gestdo dos contratos
resultantes do presente Termo de Referéncia, podendo, para tanto, adotar as providéncias
contratuais e legalmente previstas visando a sua perfeita execugao.

6.2. A fiscalizacdo da execucgdo contratual devera ser feita por servidor (es) do Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais, formalmente designado (s), a quem incumbira a pratica de
todos e quaisquer atos préprios ao exercicio deste contrato.

6.3. O(s) servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato: Dra. Ana
Maria Cagnani Leite, matricula n°® 7969.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E PRORROGACOES

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura, conforme Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a inadimpléncia
da CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa, sujeita as seguintes penalidades:
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8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Multa;

8.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo com o municipio de POCOS DE
CALDAS pelo prazo de 02 (dois) anos;

8.2. Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o municipio de POCOS DE
CALDAS, na forma prevista no inciso IV, do artigo 156, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3. A multa prevista no item 8.1.2 serd aplicada da seguinte forma:

8.4. Aiinexecucdo total do objeto sujeitard a CONTRATADA a multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

8.5. A inexecucdo parcial do objeto sujeitard a CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado.

8.6. A aplicacao das penalidades de suspensao tempordria e declaracao de inidoneidade sdo de
competéncia do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas,
assegurada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo.

8.7. Para aplicacdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento
administrativo especifico, sendo assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e ampla
defesa, com todos 0s meios a eles inerentes.

8.8. As multas sédo independentes e ndo eximem a CONTRATADA das demais penalidades e da
plena execucgédo da prestacdo dos servicos contratados.

8.9. As ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato serdo anotadas pelo representante
da Administragdo, nos moldes do art. 117, § 1.° da Lei Federal 14.133/21.

8.10. Em néo havendo pagamento a ser realizado, o valor das multas serd cobrado diretamente
da CONTRATADA, devendo esta efetuar seu pagamento no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
da data da notificagao.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Havendo prorrogacdo do contrato, o valor poderé ser reajustado pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia deste contrato o ndo cumprimento de quais-
quer de suas clausulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na Lei Federal n°® 14133/2021,
quais sejam:

10.1.1. O atraso injustificado no inicio do servigo;

10.1.2. A paralisacdo do servi¢co sem justa causa e prévia comunicacao ao Instituto de Assisténcia
dos Servidores Municipais;

10.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execucgéo;

10.1.4. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e deter-
minadas pelo CONTRATANTE;

10.1.5. Nos casos enumerados no artigo 137, da Lei Federal n°® 14133/2021;

10.1.6. O ndo cumprimento de clausulas contratuais.

10.2. Em caso de rescisdo ou denuncia, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar
prejuizo ao Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais, sera observado o prazo de até 90
(noventa) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar na prestagao

Inexigibilidade N° 001-IASM/2024 Leandro Corréa Rodrigues
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dos servicos que Ihe forem encaminhados, sera aplicada multa contratual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor estimado do Contrato.

10.3. A rescisdo do Contrato, serd determinada pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores
Municipais e exarada no processo administrativo competente, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, tudo com vista ao disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021, em seu artigo 138.

10.4. Da decisao do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de rescindir o Contrato, ca-
berd & CONTRATADA, pedido de recurso.

10.5. Sobre o pedido de reconsideragao, formulado nos termos do subitem anterior, o Instituto de
Assisténcia dos Servidores Municipais devera manifestar-se.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTINUIDADE DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO

A parte que nao se interessar pela continuidade na prestagéo de servico ora contratados, devera
comunicar a sua intencdo, por escrito, a outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PECAS INTEGRANTES

Integram o presente Contrato todas as pecas que compdem o Processo de INEXIGIBILIDADE N°
001-1ASM/2024 - CREDENCIAMENTO N° 001-IASM/2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Pocgos de Caldas, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questfes oriundas do presente contrato que ndo possam ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente contrato em duas (02) vias de igual
teor e forma para um Unico efeito, na presenca de duas (02) testemunhas, abaixo assinadas.

Pocos de Caldas, de de 2024.

IASM - Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas
Contratante

Contratado
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Inexigibilidade N° 001-IASM/2024 Leandro Corréa Rodrigues
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INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024-1ASM

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1 - DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigcos especializadas no tratamento pelo Método Therasuit, para
atendimento de filiados ao IASM e respectivos dependentes, em razéo de decisdes judiciais,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como continuo, decorrentes de
necessidades permanentes ou prologadas.

a) Conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

b) Ramo de Atividade predominante da contratagao:
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) do objeto
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

¢) Quantitativos estimados:
O tratamento intensivo devera ser realizado pelo Método Therasuit, semestralmente,
limitado a 60 (sessenta) horas por paciente, durante 4 (quatro) semanas, distribuidas
em 20 (vinte) sessdes de 3 (trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana.
Deverdo ser realizadas sessdes de manutencgdo limitadas a 5 (cinco) meses por
semestre, sendo no maximo 20 (vinte) sessdes mensais, apds o primeiro e sétimo
més de tratamento intensivo.

d) Prazo do contrato:
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura, nos termos do artigo
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Oferecer tratamento intensivo especializado para paciente diagnosticada com paralisia
cerebral e distirbios neuromotores, com atrasos significativos no desenvolvimento
neuropsicomotor, através do Método Therasuit, com profissionais qualificados e
equipamentos adequados, proporcionando autonomia e independéncia, objetivando
restaurar o centro de gravidade, favorecer a ativagdo externa dos musculos para
estabilizagdo, favorecer o tdnus muscular e reduzir seus efeitos deletérios de alteragdes,
ativar os muculos posturais, fornecer correcao dinamica, retreinar o sistema nervoso central,
aprimorar a consciéncia corporal e espacial, melhorar densidade éssea, favorecer informacao
tatil, diminuir riscos de contraturas e instalacao de deformidades, entre outros.
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2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo néo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual

2.3. Justificativa da contratacao:

Necessidade de contratacdo em razdo de decisdo judicial no Processo n°® 5006328-
84.2021.8.13.0518 que concedeu liminar a Helena Porfirio Gaspar direito ao tratamento
intensivo especializado e manutencdo mensal pelo Método Therasuit.

2.4. Enquadramento da contratacgao:

A contratagdo fundamenta-se no artigo 79, inciso | da Lei n°® 14.133/2021, e nas demais
normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

3 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Proporcionar autonomia e independéncia, objetivando restaurar o centro de gravidade,
favorecer a ativacao externa dos musculos para estabilizacdo, favorecer o tdnus muscular e
reduzir seus efeitos deletérios de alteragdes, ativar os muculos posturais, fornecer correcéo
dindmica, retreinar o sistema nervoso central, aprimorar a consciéncia corporal e espacial,
melhorar densidade éssea, favorecer informagéo tatil, diminuir riscos de contraturas e
instalagéo de deformidades, entre outros.

3.1. O objeto da contratacdo compreende oferecer tratamento intensivo especializado e
manutencfes mensais pelo Método Therasuit, com profissionais qualificados e equipamentos
adequados.

3.2. Forma de execucéo da contratacao: indireta, em regime de empreitada por pre¢o unitario.
3.3. A descrigcéo da solu¢gdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos necessarios para a presente contratacao sao:

4.1.1. Prestar os servigos nas proéprias clinicas/consultérios credenciados, diretamente por
profissionais técnicos qualificados e elencados na planilha apresentada na ocasido do
credenciamento e com equipamentos adequados.

4.1.2. apresentar comprovante de curso de especializacdo em Therasuit aprovado pelo MEC.

4.2. SUBCONTRATACAO: ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. GARANTIA DA CONTRATACAO: N&o havera exigéncia da garantia da contrataco
dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.
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5 - EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Oferecer tratamento intensivo especializado que devera ser realizado pelo Método
Therasuit, semestralmente, limitado a 60 (sessenta) horas por paciente, durante 4 (quatro)
semanas, distribuidas em 20 (vinte) sessbes de 3 (trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por
semana.

Deveréo ser realizadas sessfes de manutencao limitadas a 5 (cinco) meses por semestre,
sendo no maximo 20 (vinte) sessdes mensais, apds o primeiro e sétimo més de tratamento
intensivo.

5.2. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cd4digo de Defesa do Consumidor).

6 — GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A formalizacdo da contratagdo ocorrera por meio de termo de contrato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscaliza¢o, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para o Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais;

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1°);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcédo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;
6.7.3. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo hbil, a situagcédo
gue demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
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informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacédo
da contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso hecessario;

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,;

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacbGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
contratacéo.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas
pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades.

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao
nos termos do contrato.

6.12. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucao do contrato.
6.12.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

7 — MEDICAO E PAGAMENTO

Ao final de cada tratamento intensivo realizado pelo Método Therasuit, totalizando 60
(sessenta) horas, durante 4 (quatro) semanas, distribuidas em 20 (vinte) sessdes de 3 (trés)
horas diarias, 5 (cinco) dias por semana.
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E mensal para pagamento de sessGes de manutencdo, no limite de 20 (vinte) sessfes
mensais.

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)
7.1.1. Para efeito de aplicacdo de glosas sao atribuidos percentuais incidentes as infracdes,
0s quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente;

7.1.2. A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto.
Devera haver o redimensionamento no pagamento mensal, sempre que a CONTRATADA:
7.1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.3. Caso a CONTRATADA ndo mantenha o nivel de qualidade dos servigcos, o
CONTRATANTE descontara do pagamento mensal os percentuais abaixo relacionados:

‘ ltem ‘ Descricado da Incidéncia Percentual

1

2
(..)

7.2. Durante a execucao contratual, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade do servico, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

7.3. ACONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestacéo do servico com
menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

7.4. A cada relatério circunstanciado ou fatura ou nota fiscal, para fins de pagamento,
correspondera aplicacdo individualizada do instrumento de afericdo da qualidade da
prestagéo do servigo;

7.5. A aplicagdo das glosas ndo compromete a aplicacdo de outras penalidades a que a
CONTRATADA esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obriga¢cdes contratuais ou execucao
insatisfatéria dos servigos, nos termos previstos em lei.

7.6. Do recebimento

7.6.1. O servico sera recebido definitivamente no prazo de até o dia 15 (quinze) do més
seguinte a prestacdo dos servicos, pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.6.1.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal técnico, no
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac@es, conforme regulamento.
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7.6.1.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.6.1.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.6.1.4. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.6.1.5. Enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.6.1.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.6.2. O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.7. Do Faturamento

7.7.1. Ap6s comunicacao do gestor do contrato e no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome
de Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais de Pocos de Caldas, CNPJ:
17.416.579/0001-70, acompanhada das respectivas comprovacdes de regularidade perante
a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) - Lei n°® 12.440/2011).

7.7.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e
guantitativos apurados pela fiscalizacao.

7.7.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias Gteis, com
suspensao do prazo de pagamento.

7.7.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovacédo a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuigdes, de acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006.

7.7.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal serd efetuada a retengédo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicbes sociais, nos termos legais.

7.7.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribuigdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso,
configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigagao.

7.8. Das condicfes de pagamento

7.8.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelos servigos efetivamente prestados,
em moeda nacional, até o ultimo dia util do més, por meio de depdsito em conta-corrente,
mediante Ordem Bancéria.

7.8.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de
gualquer obrigacéo financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade
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ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.8.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacéo da fatura ou
nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara na
interrupcao da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos
a regularizaco da situacao.

7.8.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-4 paga a fatura na data da emissédo da Ordem
Bancéria.

7.8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizag&o financeira
devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

| = (TX/100), assim apurado: | = (6/100) |=0,00016438
365 365

Em que:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.8.5.1. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipétese de eventual
pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872/1986.

7.8.6. No pagamento do(s) servi¢o(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia
da retencao do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribui¢cdo
para o PIS/IPASEP, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de
2012. Ademais, a retencdo do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrera desde que esteja
prevista em regulamento que se aplique ao caso.

7.8.7. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no instrumento de afericao
da qualidade da prestacdo do fornecimento ou servico, se for o caso, referentes ao més de
competéncia da prestacéo de servicos ou de meses anteriores.

8 — SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CREDENCIAMENTO (Art. 74, Inciso IV e Art 79, Inciso |, da Lei n® 14.133/2021).
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Exigéncias de habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.2. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, deverd ser observado os
requisitos exigidos no Aviso de Credenciamento.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.3. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, devera ser observado os requisitos
exigidos no Aviso de Credenciamento.

Qualificagéo Técnica

8.4. Para fins de qualificacdo técnica, devera ser observado os requisitos exigidos no Aviso
de Credenciamento.

9 - ESTIMATIVA DO PRECO

Valor por modulo intensivo: R$ 14.000,00 (catorze mil reais) semestrais

Valor de atendimento de manutenc¢éo Therasuit: R$ 140,00 (cento e quarenta reais), limitado
a 20 (vinte) sessBes mensais, totalizando R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) mensais
e R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) anuais

Total: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) anuais
9.1. A proposta de precos devera ser apresentada com as quantidades, preco unitario e total,

em moeda nacional, ja consideradas as despesas dos tributos e demais custos que incidam
direta ou indiretamente na execucdo do OBJETO, conforme tabela abaixo:

Descricao Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Anual
Unitario Mensal Mensal Anual

Tratamento intensivo 14.000,00 - - 2 28.000,00
realizado pelo

Método Therasuit

Manutencao do 140,00 20 2.800,00 100 28.000,00
tratamento Therasuit

Total 56.000,00
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10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais,
mediante a seguinte dotacdo: n° 06.02.08.122.0903.4504.3.3.90.39 — Ficha 13, Fonte:
1.899.006.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds

aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Pocos de Caldas, 23 de setembro de 2024.

Benedita Dilma Moreira Belchior
Diretora do Departamento de Gestdo do lasm
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INEXIGIBILIDADE N° 001-IASM/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024-1ASM
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacéo de solucdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem o Instituto
de Assisténcia dos Servidores Municipais

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Necessidade de contratacdo em razdo de decisdo judicial no Processo n° 5006328-
84.2021.8.13.0518 que concedeu liminar & Helena Porfirio Gaspar direito ao tratamento intensivo
especializado e manutencdo mensal pelo Método Therasuit.

Decidiu-se celebrar contrato para que seja ampliado para eventuais novas decisoes judiciais.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

N&o h& previsao no Plano Anual de Contratacdes.
3 - REQUISITOS DA CONTRATAQAO

3.1. Os requisitos necessarios para a presente contratacdo sao:

3.1.1. Prestar os servicos nas proprias clinicas/consultorios credenciados, diretamente por
profissionais técnicos qualificados e elencados na planilha apresentada na ocasido do
credenciamento e com equipamentos adequados.

3.1.2. apresentar comprovante de curso de especializacdo em Therasuit aprovado pelo MEC.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O tratamento realizado pelo Método Therasuit, € composto por 1 médulo intensivo semestral
totalizando 60 (sessenta) horas, durante 4 (quatro) semanas, distribuidas em 20 (vinte) sessdes
de 3 (trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana. Deverdo ser realizadas sessfes de
manutencdo limitadas a 5 (cinco) meses por semestre, sendo no maximo 20 (vinte) sessdes
mensais, apds o primeiro e o sétimo més de tratamento intensivo.
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5—-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Solucgéo 1: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) anuais
Valor por modulo intensivo: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)semestrais

Valor de atendimento de manutencgéo Therasuit: R$ 140,00 (cento e quarenta reais), limitado a R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)mensais, totalizando R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais)
anuais.

Solucgéo 2: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) anuais
Valor por moédulo intensivo: R$ 14.500,00 (catorze mil e quinhentos reais)semestrais

Valor de atendimento de manutencgdo Therasuit: R$ 180,00 (cento e oitenta reais), limitado a R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)mensais, totalizando R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
anuais

Solucgéo 3: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) anuais
Valor por moédulo intensivo: R$ 14.000,00 (catorze mil reais)semestrais

Valor de atendimento de manutencgéo Therasuit: R$ 140,00 (cento e quarenta reais), limitado a R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)mensais, totalizando R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais)
anuais

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Valor por médulo intensivo: R$ 14.000,00 (catorze mil reais) semestrais

Valor de atendimento de manutencéo Therasuit: R$ 140,00 (cento e quarenta reais), no limite de
20 (vinte) sessdes mensais, totalizando R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) mensais e R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais) anuais, a serem realizadas 5 (cinco) meses por semestre, apos
0 primeiro e 0 sétimo més de tratamento intensivo.

Total: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) anuais

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O tratamento realizado pelo Método Therasuit, € composto por 1 mdédulo intensivo semestral
totalizando 60 (sessenta) horas, durante 4 (quatro) semanas, distribuidas em 20 (vinte) sessfes
de 3 (trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana. Deverdo ser realizadas sessbes de
manutencao limitadas a 5 (cinco) meses por semestre, sendo no maximo 20 (vinte) sessbes
mensais, apds o primeiro e 0 sétimo més de tratamento intensivo.
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8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O tratamento intensivo realizado pelo Método Therasuit, totaliza 60 (sessenta) horas, durante 4
(quatro) semanas, distribuidas em 20 (vinte) sessodes de 3 (trés) horas diarias, 5 (cinco) dias por
semana, limitado a duas vezes por ano.E ainda sessfes de manutencédo limitadas a 20 (vinte)
sessdes mensais.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Proporcionar autonomia e independéncia da paciente, objetivando restaurar o centro de gravidade,
favorecer a ativacdo externa dos musculos para estabilizacéo, favorecer o tdnus muscular e reduzir
seus efeitos deletérios de alteracdes, ativar os muculos posturais, fornecer corre¢cdo dinamica,
retreinar o sistema nervoso central, aprimorar a consciéncia corporal e espacial, melhorar
densidade Ossea, favorecer informacdo tatil, diminuir riscos de contraturas e instalacdo de
deformidades, entre outros.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Designacao de profissional capacitado para fiscalizacdo, acompanhamento e analise dos servi¢cos
realizados.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o foram identificadas contratacdes correlatas.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o foram identificados impactos em decorréncia da contratacao pretendida e relacionadas as
medidas mitigadoras.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Disponibilizar tratamento intensivo especializado para paciente diagnosticada com paralisia
cerebral e distarbios neuromotores, através do Método Therasuit, com profissionais qualificados e
equipamentos adequados, proporcionando autonomia e independéncia, objetivando restaurar o
centro de gravidade, favorecer a ativacdo externa dos musculos para estabilizacéo, favorecer o
tbnus muscular e reduzir seus efeitos deletérios de alteracdes, ativar os muculos posturais, fornecer
correcao dindmica, retreinar o sistema nervoso central, aprimorar a consciéncia corporal e espacial,
melhorar densidade 0ssea, favorecer informacéao tétil, diminuir riscos de contraturas e instalacéo
de deformidades, entre outros.
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As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria de n°
06.02.08.122.0903.4504.3.3.90.39 — Ficha 13, Fonte: 1.899.006 - referente a este exercicio
financeiro e na dotagdo respectiva para os exercicios subsequentes.

14. RESPONSAVEIS

Dra. Ana Maria Cagnani Leite, matricula n® 7969
Fiscal técnica

Pocos de Caldas, 23 de setembro de 2.024.

Benedita Dilma Moreira Belchior
Diretora do Departamento de Gestao do IASM



